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Structure
L'Agence Locale de I'Energie et du Climat de |’Ardéche (ALECO7) est une association. Elle a

principalement pour objet d'encourager, de promouvoir et d'animer la mise en ceuvre de la
transition énergétique en Ardéche. Organismes multi-partenariaux, les ALEC sont des agences
opérationnelles de proximité qui apportent au quotidien leur expertise dans |'élaboration et la
mise en ceuvre des politiques locales en matiére de transition énergétique. Elles accompagnent
et impliquent les parties prenantes pour déclencher les projets de transition énergétique du
territoire.

Pour mettre en ceuvre ces objectifs, I'’ALECO7 a développé des activités d'information, de
sensibilisation et d'appui aux ménages, organismes, entreprises et collectivités du département
de I'Ardeche. Elle intervient sur les questions relatives a la maitrise des consommations
d'énergie, au développement des énergies renouvelables et a la lutte contre les changements
climatiques. Elle intervient également auprés des décideurs locaux dans la mise en ceuvre de
politiques énergie et climat.

Ces activités d'intérét général mobilisent des soutiens financiers principalement acquis sous
forme de subventions publiques ou par adhésion volontaire.

L'équipe de I'ALECO7 est composée de 16 personnes réparties sur 3 sites en Ardéche (Aubenas,

La Voulte sur Rhone et Davézieux).

Contexte
Dans le cadre de ces activités |'"ALECO7 intervient régulierement auprés des collectivités afin de

les accompagner dans leur démarches de planification en lien avec la transition (PCAET,
démarche TEPOS, PLUi,...etc). La référente en charge de ces accompagnement quitte I'"ALECO7
et nous recrutons une personne en vue de son remplacement sur cette partie énergie-climat.

Missions
De fagon générale et transversale, le/la chargé(e) de projet devra accompagner les territoires

tout au long de leur démarche énergie-climat (écoute des demandes, représentation de
I'agence, suivi des actions mises en place, organisation et animation d'un groupe d’échanges,
diffusion d'informations...).

Accompagnement a la planification énergétique et politique de transition énergétique :

— Accompagnement a lintégration des enjeux énergétiques dans les documents
d'urbanisme

— Réaliser des études thématiques sur |'adéquation besoins/ressources en énergie (froid,
réseaux de chaleur, électricité, rénovation...) a I'échelle macro-territoriale,

— Réaliser des études d'opportunité ou porter a connaissance sur des secteurs a enjeux
(desserte par réseau de chaleur, étude multi-EnR, rénovation thermique...),

— Accompagnement des politiques mobilité des EPCI (ex. diagnostic mobilité, appui a la



concertation des acteurs...).
Bilans énergétiques territoriaux et stratégies énergie-climat

— Traiter et analyser les données pour réaliser et actualiser des bilans énergétiques ou de
profils énergie-climat pour les territoires ardéchois accompagnés par I’ALECO7,

— Rédiger, synthétiser et présenter les résultats et les analyses des bilans énergétiques
territoriaux aux élus et services des collectivités,

— Définir des éléments de stratégie énergétique pour accompagner les territoires dans leur
politique énergie-climat,

— Etablir et suivre différents indicateurs, tableaux de données et cartographies a I'échelle
départementale et infra-départementale.

Interlocuteur privilégié des territoires

— Assurer le lien avec une partie des collectivités adhérentes, faire le lien entre les activités
déployées par I'ALECO7 et les stratégies et dynamiques qui se mettent en place dans les
différents territoires d'intervention de I'’ALECO7,

— Réaliser les bilans territorialisés de I'"ALECO7 (recueillir les données, suivre les outils de
reporting de la structure, analyse des données en lien avec l'instance de coordination,...),

— Animer et outiller le groupe salariés interlocuteurs privilégiés des territoires dans la
conduite de ses missions.

La personne recrutée pourra également travailler ponctuellement sur d'autres projets, et
participera aux taches générales de |'association.

Profil et compétences
Nous recherchons une personne motivée par le projet associatif de I’ALEC07, rapidement

opérationnelle et qui dispose :

— D’une formation technique de niveau Bac +5 (diplome d'ingénieur, Master 2 ou
équivalent), avec une spécialisation en énergétique ou de développement local,

— Une premiere expérience significative dans le domaine de I'énergie, et plus
particulierement dans I'accompagnement des politiques énergie-climat, serait un plus,

— Une connaissance générale des problématiques environnementales, énergie/climat
actuelles et des acteurs de |'énergie,

— Forte aptitude a la manipulation et a l'interprétation de nombreuses données chiffrées,

— Tres bonne maitrise des outils informatiques (tableur, traitement de texte, présentation,
Internet...), SIG apprécié,

— Des connaissances ou une expertise dans le domaine de |'urbanisme seraient un atout
pour le poste,

— De connaissances générales sur |'organisation et le fonctionnement des collectivités
locales,

— De solides compétences en animation : animation de réunions, animation d'ateliers de
concertation, capacité a écouter, communiquer et convaincre,



— De solides compétences relationnelles : sens du contact, capacité de vulgarisation et
d’'écoute,

— De solides compétences dans la conduite de projet,

— D'une forte capacité a travailler en autonomie et en équipe en s'appuyant quand cela est
nécessaire sur les référents techniques de I'association ; d'une bonne maitrise des outils
informatiques (bureautique, Web)

Conditions de |'emploi

Type de contrat : CDI

Date d'embauche : prise de poste souhaitée le 22 mai 2023

Temps de travail : 35h hebdomadaires

Rémunération : 29 354 € brut annuel (télétravail + mutuelle santé + indemnité kilométrique vélo)

Lieu de travail : poste basé a Aubenas (07) — Antenne Sud de I’ALECO07

Divers : Permis B + véhicule personnel indispensables

Pour plus d‘informations sur le poste, contacter Anne Sophie Hennion — 06 37 46 32 33 -
hennion@alec07.org

Modalités de candidature
Candidature : CV + lettre de motivation au plus tard le 09/05/2023

Par courriel a : info@alec07.org
ou
Déposer votre candidature en cliquant sur le lien suivant

A |'attention de Monsieur le Président de I’ALECO7

Les entretiens auront lieux les 10, 11 et 12 mai 2023


https://seafile.alec07.org/u/d/f79a5941bd164334ab34/
mailto:hennion@alec07.org
mailto:info@alec07.org

