
Offre d’emploi : L’Agence Locale de l’Énergie et du Climat de 
l’Ardèche recherche 
un.e chargé·e de projet énergie – entreprises 

CONDITIONS DE L’EMPLOI 
Rémunération : 30 480 € brut annuel pour un temps complet

Localisation     :   poste basé à Privas (07) – Antenne Centre de l’ALEC07. Télétravail possible après période
d’intégration. Le collaborateur sera amené à se déplacer sur l’ensemble du département de l’Ardèche.

Contrat de travail : CDI à temps plein (35h hebdomadaires). Travail occasionnel en soirée et week-ends.

Avantages     :   6  semaines  de  congés  payés,  mutuelle  santé  prise  en  charge  à  70 %,  prévoyance,
indemnité kilométrique vélo

Divers     : Permis B et véhicule indispensables.

Convention collective applicable   :   convention collective nationale des bureaux d’études techniques,
cabinets d’ingénieurs-conseils et sociétés de conseil (IDCC 1486, dite « BETIC »).

Date d'embauche : prise de poste souhaitée au plus tôt

L’ALEC07
L’Agence  Locale  de  l’Énergie  et  du  Climat  de  l’Ardèche  (ALEC07)  est  une  association.  Elle  a
principalement pour objet d’encourager, de promouvoir et d’animer la mise en œuvre de la transition
énergétique en Ardèche. Organismes multi-partenariaux, les ALEC sont des agences opérationnelles de
proximité  qui  apportent  au  quotidien  leur  expertise  dans  l’élaboration  et  la  mise  en  œuvre  des
politiques locales en matière de transition énergétique. Elles accompagnent et impliquent les parties
prenantes pour déclencher les projets de transition énergétique du territoire.
Pour mettre en œuvre ces objectifs, l’ALEC07 a développé des activités d’information, de sensibilisation
et d’appui aux ménages, organismes, entreprises et collectivités du département de l’Ardèche. Elle
intervient sur les questions relatives à la maîtrise des consommations d’énergie, au développement des
énergies renouvelables et à la lutte contre les changements climatiques.
Ces activités d’intérêt général mobilisent des soutiens financiers principalement acquis sous forme de
subventions publiques, prestations ou par adhésion volontaire. 
L’équipe de l’ALEC07 est composée de 16 personnes réparties sur 3 sites en Ardèche (Vals-les-Bains,
Privas et Davézieux).

CONTEXTE
Dans le cadre du dispositif national “Pacte Entreprises” financé par les CEE et piloté par l’ADEME,
l’ALEC07 souhaite développer son service d’accompagnement à la transition énergétique à destination
des  entreprises  ardéchoises.  Ce  poste  vise  à  structurer  et  déployer  une  offre  d’accompagnement
dédiée  aux  TPE/PME,  en  lien  avec  les  dispositifs  existants  (CEE,  Fonds  Chaleur,  aides  régionales,
nationales et européennes) et les acteurs économiques du territoire. 

VOTRE RÔLE
Au sein du service Entreprises et Collectivités, le.la chargé·e de projet assure le pilotage du « Pacte
Entreprises » et accompagne les entreprises ardéchoises dans la réduction de leurs consommations



d’énergie et la mise en œuvre de projets d’efficacité énergétique et d’énergies renouvelables. Il.Elle
apporte un conseil technique et financier neutre, sécurisé et adapté au contexte local.
Le poste contribue également à la structuration du service entreprises de l’ALEC07.

VOS MISSIONS
1. Déploiement du dispositif Pacte Entreprises

• Identifier, mobiliser et accompagner les entreprises cibles
• Déployer un parcours d’accompagnement structuré :

✔ accueil et premier échange,
✔ pré-diagnostic énergétique,
✔ définition d’un plan d’actions,
✔ appui au montage des aides financières,
✔ suivi post-travaux ou post-décision

• Assurer le suivi  des actions et  le reporting auprès de l’ADEME et de l’ALEC07 (indicateurs,
bilans, tableaux de bord)

2. Expertise technique et financière

• Accompagner les entreprises sur :
✔ l’efficacité énergétique,
✔ la rénovation du bâti tertiaire et industrie,
✔ les usages énergétiques,
✔ les projets de chaleur renouvelable et de récupération

• Maîtriser  et  mobiliser  les  principaux  dispositifs  de  financement  :  Certificats  d’Économie
d’Énergie (CEE), Fonds Chaleur, aides régionales, nationales et européennes

• Proposer des montages financiers combinés et estimer les ordres de grandeur économiques

3. Animation territoriale et partenariats

• Développer et animer un réseau de partenaires : chambres consulaires, syndicats professionnels,
réseaux d’artisans et d’installateurs, délégataires CEE, bureaux d’études

• Organiser et animer des ateliers thématiques, webinaires, visites de sites, réunions d’information
• Contribuer à la visibilité et au rayonnement du service entreprises de l’ALEC07

4. Structuration et développement du service entreprises

• Participer à la formalisation de l’offre de service (outils, méthodes, supports)
• Contribuer à la stratégie de communication et de valorisation des actions menées
• Travailler  en  transversalité  avec  les  autres  projets  de  l’ALEC07  (chaleur  renouvelable,  ENR,

collectivités)

La personne recrutée pourra également travailler ponctuellement sur d’autres projets, et participera aux
tâches générales de l’association.

VOS ATOUTS
Connaissances techniques :

• Formation bac+3 et/ou expérience souhaitée dans les domaines de l’efficacité énergétique et
des énergies renouvelables

• Connaissance des bâtiments tertiaires et industriels
• Capacité à analyser des consommations et des factures énergétiques
• Compréhension des dispositifs d’aides financières
• Maîtrise indispensable des outils bureautiques 



• Capacité à concevoir des supports de communication

Compétences méthodologiques :
• Aisance relationnelle et sens du contact avec les entreprises
• Aptitude à la vulgarisation de sujets techniques auprès de publics variés
• Esprit d’analyse et de synthèse
• Rigueur, autonomie et sens de l’organisation
• Goût pour le travail en réseau et en équipe
• Sens du service public et intérêt pour les enjeux territoriaux de la transition énergétique

MODALITÉS DE CANDIDATURE
Candidature : CV + lettre de motivation au plus tard le 30/01/2026
Par courriel à     :   info@alec07.org 
À l'attention de Monsieur le Président de l’ALEC07

Dates des entretiens     :   
Dates entretien de présélection : 05 et 06 février
Date entretien final : 10 février
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