
Offre d’emploi : L’Agence Locale de l’Énergie et du Climat 
de l’Ardèche recherche 
un.e Conseiller.e en rénovation énergétique 

CONDITIONS DE L’EMPLOI 
Rémunération : 30 120 € brut annuel pour un temps complet

Localisation     :   poste basé à Vals-Les-Bains (07) – Antenne Sud de l’ALEC07. Télétravail possible après 
période d’intégration. Le collaborateur sera amené à se déplacer sur l’ensemble du département de 
l’Ardèche.

Contrat de travail : CDI à temps plein (35h hebdomadaires). Travail occasionnel en soirée et week-ends.

Avantages     :   6  semaines  de  congés  payés,  mutuelle  santé  prise  en  charge  à  70 %,  prévoyance, 
indemnité kilométrique vélo

Divers     : Permis B et véhicule indispensables.

Convention collective applicable   :   convention collective nationale des bureaux d’études techniques, 
cabinets d’ingénieurs-conseils et sociétés de conseil (IDCC 1486, dite « BETIC »).

Date d'embauche : prise de poste souhaitée au plus tôt

L’ALEC07
L’Agence  Locale  de  l’Énergie  et  du  Climat  de  l’Ardèche  (ALEC07)  est  une  association.  Elle  a 
principalement pour objet d’encourager, de promouvoir et d’animer la mise en œuvre de la transition 
énergétique en Ardèche. Organismes multi-partenariaux, les ALEC sont des agences opérationnelles de 
proximité  qui  apportent  au  quotidien  leur  expertise  dans  l’élaboration  et  la  mise  en  œuvre  des 
politiques locales en matière de transition énergétique. Elles accompagnent et impliquent les parties 
prenantes pour déclencher les projets de transition énergétique du territoire.

Pour mettre en œuvre ces objectifs, l’ALEC07 a développé des activités d’information, de sensibilisation 
et d’appui aux ménages, organismes, entreprises et collectivités du département de l’Ardèche. Elle 
intervient sur les questions relatives à la maîtrise des consommations d’énergie, au développement des 
énergies renouvelables et à la lutte contre les changements climatiques.

Ces activités d’intérêt général mobilisent des soutiens financiers principalement acquis sous forme de 
subventions publiques, prestations ou par adhésion volontaire. 

L’équipe de l’ALEC07 est composée de 16 personnes réparties sur 3 sites en Ardèche (Vals-les-Bains, 
Privas et Davézieux).

CONTEXTE
Dans le cadre du développement de ses activités, l’ALEC07 recherche un(e) conseiller(e) en rénovation 
énergétique  afin  de  renforcer  son  équipe  au  sein  du  service  Habitat  individuel  et  collectif.
Ce service a pour mission principale le conseil aux particuliers dans le cadre du dispositif Service Public 
de la Rénovation de l’Habitat (SPRH) et mène également diverses actions d’animation. Il contribue par 
ailleurs à la mobilisation des professionnels de la rénovation.

La personne recrutée pourra également être mobilisée ponctuellement en appui d’autres services, en 
soutien de l’équipe opérationnelle.



VOTRE RÔLE
Le poste considéré comporte les missions suivantes :

1. Conseil aux particuliers sur la rénovation énergétique des logements (France Rénov’)
• Conseil et accompagnement personnalisés des habitants (maison individuelle et copropriété) 

sur  leur  projet  de rénovation énergétique (informations  techniques,  méthodologiques  et 
financières)

• Tenue de permanences téléphoniques et physiques sur le territoire

2. Participation  au  programme d’animation  territoriale  du  Service  Public  de  la  Rénovation  de 
l’Habitat à destination des acteurs (grand public et professionnels de la rénovation) du territoire :
• Organisation d’évènements d’information et de sensibilisation sur le territoire de l’agence, 

en collaboration avec les partenaires (institutionnels et privés) et l’équipe de conseillers
• Animation  d’actions  de  mobilisation  et  sensibilisation  des  publics  (particuliers  et 

professionnels de la rénovation) : conférences, ateliers, stands, visites, balades thermiques, 
salon de la Rénovation Énergétique…

3. Communication 
• Valoriser et communiquer sur les actions menées par au sein du service 

4. Général
• Assurer  les  activités  administratives  et  logistiques  liées  au  poste  (suivi  des  indicateurs, 

rapports d’activités, gestion du stock de matériel…)

La personne recrutée pourra également travailler ponctuellement sur d’autres projets, et participera aux 
tâches générales de l’association.

VOS ATOUTS
Connaissances techniques :

• Connaissance des enjeux du changement climatique et de la transition écologique

• Approches territoriales de la transition énergétique

• Maîtrise de l’énergie, efficacité et sobriété énergétique, écogestes

• Bases en thermique du bâtiment, construction performante et énergies renouvelables

• Maîtrise des outils de bureautique

• Des  connaissances  sur  le  fonctionnement  des  collectivités  locales,  ainsi  que  les  matériaux 
biosourcés, la qualité de l’air et l’utilisation d’une caméra thermique seront appréciées.

Compétences méthodologiques :

• Aisance relationnelle, bonnes capacités pédagogiques et goût pour le contact direct avec le 
public.

• Capacité à concevoir, organiser et animer des réunions et conférences de manière participative

• Bonnes capacités rédactionnelles, capacité à vulgariser des sujets techniques 

• Rigueur, méthode, esprit d’initiative

• Travail tant en autonomie qu’en équipe



MODALITÉS DE CANDIDATURE
Candidature : CV + lettre de motivation au plus tard le 12/03/2026
Par courriel à     :   info@alec07.org 
À l'attention de Monsieur le Président de l’ALEC07

Dates des entretiens     :   
Dates entretien de présélection : 17 mars
Dates entretien final : 20 mars

mailto:info@alec07.org

